Ficha de Tema (se puede hacer en una tabla)

Una ficha de tema sirve para organizar y clarificar el foco de tu investigacion.

Titulo tentativo:

o Efectos positivos de la inteligencia artificial (IA) en los procesos de

revision de auditorias.
o Palabras clave:
o Inteligencia artificial, auditorias, procesos.
o Planteamiento general del problema:

o ¢De qué manera influye positivamente la inteligencia artificial en los

procesos de revision de auditorias?
¢ Contexto (se puede delimitar mas):
o Articulos abocados a la tematica de interés, como el estado del arte.
e Poblacién de estudio:

o Repositorios y/o base datos que contengan articulos identificados, que

sean del 2020 a la fecha, alineados al tema de interés.

o Observaciones:
o Investigacién de enfoque cualitativo, a través de investigacion
documental donde se analicen el tema “Efectos positivos de la

inteligencia artificial (IA) en los procesos de revision de auditorias.



Un mapa conceptual muestra las relaciones entre los conceptos clave identificados en el tema.
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La Inteligencia Artificial (IA) es una
roma de la informdtica que busca
crear sistemas capaces de realizar
tareas que normalmente requieren de
la inteligencia humana, como el
aprendizaje, el razonamiento, la
resolucion de problemas, la
percepcion del entormo y el
procesamiento del lenguaje natural.
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« Automatizacion de procesos: Permite
reaglizar tareas repetitivas de forma
répida y eficiente.

* Mejora en lo toma de decisiones: Los
sistemas de 1A pueden onalizar grandes
volimenes de datos y detectar patrones
invisibles para los humanos.

« Reduccibn de errores: Disminuye fallos en
actividades criticas como diagndsticos
médicos o predicciones financieras.

« Ahorro de tiempo y costos: Optimiza
procesos en empresas, gobiernos y
actividades cotidianas.

« Innovacion tecnoldgica: Impulsa nuevos
desarrollos  en  salud,  educacion,
transporte y comunicaciones.

Inteligencia
Artificial
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Pérdida de empleos: La automatizacion
puede  sustituir puestos de trabajo
tradicionales.

Costos de implementacion: €l desarrollo y
montenimiento de [A avanzada requiere
olta inversion. :
Sesgo algoritmico: Si los datos con los
que se entrena la 1A estdn sesgados, sus
decisiones también lo estargn.

Falta de creatividad y juicio humano:
Aunque poderosa, la 1A carece de volores,
intuicién y ética propias.

Riesgos de wuso indebido: Puede ser
empleada con fines negativos, como
vigilancia excesiva o ciberataques.
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+ 1A débil o estrecha: Disefada para realizar

tareas especificas (ejemplo: asistentes
virtugles como Siri o Alexa).

+ 1A fuerte o general: Hipotética, capaz de

realizar cualquier tarea intelectual que un
humano pueda hacer.

+ IA reactiva: Responde a estimulos sin

memoria, como programas de ajedrez.

« IA con memoria limitada: Aprende de

experiencios pasadas pora mejorar-
decisiones (ejemplo: autos autdnomos).

« [A basada en teoria de la mente y

autoconciencia:  AGn  en  investigacion;
buscaria sistemas capaces de comprender
emociones y estados mentales.
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La auditoria es un  proceso
sistemdtico y objetivo medionte el
cual se revisa, evalia y verifica la
informacién financiera, administrativa,
operativa o de cumplimiento de una
organizacién, con el fin de determinar
Si se ajusta a criterios, normas o
regulaciones establecidas. Puede ser
interna (realizada por personal de la
misma entidad) o externa (por
profesionales independientes).
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« Transparencia confianza:  Aporta
credivilidad a los estados financieros y
procesos internos.

« Prevencibn y detecciébn de fraudes:
Permite identificor irreguiaridades, errores
o practicas inadecuadas.

* Mejora en o gestion: Ofrece
recomendaciones que optimizan procesos
administrativos y financieros.

* Cumplimiento normativo: Gorantiza que lo
organizacion cumpla con leyes,
requfac«ones y politicas internas.

. de decisiones informada:
Proporcdona datos confiables para lo
planeacion estratégica.

Auditoria

DESVENTAUAS 3

P s ===

Costo elevado: Puede representor un
gasto significativo, especialmente para
pequenas empresas.

Tiempo y recursos: Requiere dedicar
personal y esfuerzos para recopilar
informacion y atender a los auditores.
Posible  subjetividad:  Aunque  busca
objetividad, la interpretacion de ciertos
aspectos puede variar entre auditores.
Resistencia interna: Algunos empleados
pueden percibir o ouditoria como una
forma de control estricto y mostrar poca
colaboracion.

TIPOS DE AUDITORIA U}
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Auditoria financiera: Revisa los estados financieros

paro aseguror que reflejen fielmente la situacion de

la empresa.

Auditoria intema: Evalda los controles intemos y

_procesos de la  organizacion para mejorar  su

eficiencio.

Auditorig  extemg: R da por prof ale
ientes pora  validar la  informacion

financiera.

Auditoria operativa: Angliza lo eficiencia y efi
en los procesos y operaciones.

Auditoria de cunplmmo: Verifica si la organizacion
respeta las leyes, reg y nor
oplicables.

Auditoria informdtica:  Evalia la  seguridad,
de los si

fiobilidad y
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Un proceso es un conjunto de
actividades o tareas interrelacionadas
que, ol ejecutarse de manera
secuencial o coordinada, transforman
insumos (recursos, informacion,
materiales) en resultados o productos
que generan valor para un cliente o
usuario. Son fundamentales en la
gestion de calidad, la administracién y
la mejora continua de cualquier
organizacion.
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« Estandarizacién: Garantizan uniformidad y

consistencia en las actividades.

« Eficiencio operativa: Reducen desperdicios

de tiempo y recursos.

+ Colidad en los resultados: Aseguran que
los productos o servicios cumplan con

estandares establecidos.

* Facilidad de medicion: Permiten establecer
indicadores para evolugr desempefio y

mejoras.
« Tronsparencia y control: Facilitan
supervision y el cumplimiento normativo.

Procesos
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Rigidez: Una excesiva estandarizacion
puede limitar la creatividad y la innovacion.
Resistencia al combio: Los empleados
pueden rechazar la implementacién de
nuevos procesos. o :
Complejidad: En organizaciones grandes, la
documentacion y gestibn de procesos
puede volverse muy extensa.

Costo inicial: Disefiar, implementar y
ouditar procesos requiere inversion de
tiempo y dinero.

TIPOS DE AUDITORIA U}

+ Procesos estmtégto& Onentados o
planifi tomg de d ion de la
ovgam‘zac&

« Procesos operativos: Actividades princi que

_generon valor directo al cliente (produccion, ventgs,
atencion).

. Pre de Actividodes que respoldan los
gvnocesos opemmos (recursos humanos, finanzas,

* Procesos de control o evaluacion: Disefiados para
medir y osegurar €l cumplimiento de objetivos y
norMmativas.

» Procesos de innovacion: Enfocados en lo creacion
de nuevos productos, Servicios 0 mejoras.
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